Training I(U IS

Konstruktives Feedback
geben

Erfolgreiche Methoden
fur positive Teamdynamik




Hintergrund
des Trainings

Der
Nutzen

Im Rahmen des Trainings lernen Sie praktische
Ansitze und Werkzeuge kennen:

o Sielernen, wie Sie konstruktives Feedback
geben konnen, das die Teamdynamik starkt
und das Vertrauen unter den
Teammitgliedern fordert.

Sie entwickeln Fihigkeiten, um eine positive
Fehlerkultur zu etablieren, in der Fehler als
Lernchancen gesehen werden und offen
dartiiber gesprochen wird.

Sie erfahren, wie Sie durch wirksame
Kommunikation und psychologische
Sicherheit eine offene und unterstiitzende
Arbeitsatmosphire schaffen konnen.

Individuell
anpassbar

In diesem Training lernen die Teilnehmenden, wie sie
konstruktives Feedback geben konnen, um die
Teamdynamik positiv zu beeinflussen.

Es werden Techniken vermittelt, die es ermoglichen,
Feedback wertschitzend und zielgerichtet zu formulieren.
Die Teilnehmenden erfahren, wie sie durch konstruktives
Feedback das Vertrauen und die Zusammenarbeit im Team
stirken konnen. Zudem werden die Grundlagen eines
positiven Menschenbildes, einer positiven Fehlerkultur und
der psychologischen Sicherheit im Team behandelt.

Ziel des Trainings ist es, eine offene und positive
Feedbackkultur im Team zu etablieren.

Die Bausteine
des Trainings

Bedeutung von konstruktivem Feedback
und dessen Einfluss auf die Teamdynamik.
Methoden zur wertschiatzenden und
zielgerichteten Formulierung von Feedback.
Praktische Ubungen und Rollenspiele zur
Anwendung und Vertiefung der Techniken.
Feedback-Prozess in vier Schritten
Forderung einer positiven Fehlerkultur und
psychologischen Sicherheit im Team.
Grundlagen der wirksamen
Kommunikation.

Verstindnis der unterschiedlichen
Annahmen iiber menschliches Verhalten
und Motivation

Dauer

Online oder zwischen
in Prisenz lund 2
Tagen
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