Training I(U IS

Psychologische Sicherheit
und Vertraven

So kann ich Psychologische Sicherheit und Vertrauen im Team
entstehen lassen und kontinuierlich fordern




Hintergrund
des Trainings

Im Rahmen des Trainings lernen Sie praktische

Der
Nutzen

Ansitze und Werkzeuge kennen:

Sie fordern eine offene und ehrliche
Kommunikation im Team

Sie stiarken das Vertrauen und die
Zusammenarbeit unter den
Teammitgliedern

Sie schaffen eine vertrauensvolle
Arbeitsumgebung, die Innovation und
Kreativitat beglinstigt.

Individuell
anpassbar

Psychologische Sicherheit fordert Vertrauen und ermoglicht
es Teammitgliedern, offen und ehrlich zu kommunizieren.

In diesem Training lernen Sie, wie psychologische
Sicherheit entsteht und wie sie im Team gefordert werden
kann. Durch praktische Ubungen und Fallstudien wird
gezeigt, wie Vertrauen aufgebaut und erhalten werden kann.

Dieses Training ist ideal fiir Fiihrungskrafte und Teamleiter,
die eine offene und vertrauensvolle Arbeitsumgebung
schaffen mochten.

Die Bausteine
des Trainings

¢ Definition und Bedeutung von
psychologischer Sicherheit

« Praktische Ubungen zur Férderung von
Vertrauen im Team

o Strategien zur Aufrechterhaltung einer
offenen Kommunikationskultur

¢ Methoden zur Identifizierung und
Uberwindung von
Kommunikationsbarrieren.

Dauer

Online oder zwischen
in Prisenz lund 2
Tagen
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