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Der 
Nutzen

Die Bausteine
des Trainings

In diesem Workshop bekommen Sie einen

Überblick über den Wandel der Arbeitswelt und

der damit verbundenen Herausforderung, mit

gestiegener Marktdynamik und mit mehr

Überraschungen umzugehen. 

Wir durchleuchten gemeinsam den

Hintergrund und die Rahmenbindungen zum

Treffen von Entscheidungen und lernen

leichtgängige Praktiken kennen, die das Treffen

von Entscheidungen nachhaltig verbessern.

Impulsvortrag „Die Chronologie von

Entscheidungen“

„Entscheidungen – der Blutkreislauf von

Unternehmen“ – Die zentrale Bedeutung

von Entscheidungen für Unternehmen

Komplizierte und komplexe

Entscheidungsbedarfe unterscheiden und

schärfen mithilfe der Decision Story

Klarheit darüber gewinnen, wer die

Entscheidung treffen soll mittels Delegation

Poker 

Passende Entscheidungsverfahren kennen

lernen mit dem „Decision Poker by

Kurswechsel“ 

Entscheidung besser vorbereiten,

durchführen und kommunizieren mithilfe

des Decision Canvas 

Individuell
anpassbar

Online oder 
in Präsenz

Dauer
zwischen

1 und 2
Tagen

Hintergrund
des Trainings

Entscheidungen zu treffen, wird in der modernen

Arbeitswelt immer wichtiger. Märkte und

Kundenbedürfnisse verändern sich und die Art der

Zusammenarbeit auch. Dieser Wandel führt dazu, dass es

immer mehr und schnellere Entscheidungen braucht. Sonst

bleibt die Arbeit stehen. Oder der Konkurrent überholt dich.

Viele Unternehmen haben das bereits erkannt und fordern

von allen mehr Verantwortungsübernahme und

Entscheidungs-freudigkeit ein. Nur reichen Forderungen

allein nicht aus. Es braucht auch die richtige Befähigung. 

Unser Training setzt genau an dieser Stelle an: Wir legen die

Grundlage für einen bewussteren Umgang mit

Entscheidungen. Damit die Verantwortung nicht einfach auf

viele Schultern verteilt wird, sondern Entscheidungen an

der richtigen Stelle getroffen werden. 


