
Training

Unternehmens- und
Teamkultur
Das Spiel der ungeschriebenen

Regeln verstehen



Hintergrund
des Trainings

Was zeichnet eine gute Unternehmenskultur aus?

Vertrauen, gegenseitige Unterstützung,

Leistungsbereitschaft und Verantwortungsübernahme wird

von den meisten Menschen als entscheidend für den Erfolg

von Teams und Unternehmen angesehen. Soweit – so

richtig.Entscheidbar sind diese Werte jedoch nicht. 

Oft schleichen sich dann doch andere Selbstverständl-

ichkeiten in den Arbeitsalltag und die Zusammenarbeit ein.

Und so sehr sich alle einig sind, dass Werte wichtig sind – so

wenig verändert sich dadurch, dass man einfach nur

darüber redet. In diesem Training lernst du die

Hintergründe über Team- und Unternehmenskultur kennen

und verstehst, welche Ansätze wirklich zu einer

förderlichen Kultur führen. 

Der 
Nutzen

Die Bausteine
des Trainings

Im Rahmen des Trainings lernen Sie praktische

Ansätze und Werkzeuge kennen:

Sie verstehen, wie Kultur entsteht und sich

verändert

Sie können die „ungeschriebenen Regeln“ in

ihrem Unternehmen besser beobachten

Sie lernen Methoden, um in ihrem Team die

Kultur sichtbar und besprechbar zu machen

Sie finden Ansätze, um schädliche

Kulturmuster wirksam zu verändern

Was ist eigentlich Kultur im Arbeitskontext?

Welchen Einfluss hat die Kultur auf unsere

Wertschöpfung?

Was können wir tun, um unsere

Unternehmens- oder Teamkultur zu

beeinflussen?

Verproben eines sehr wirksamen

Werkzeugs zur Kulturbeobachtung 

So können Kulturmuster in deinem

Unternehmen durchbrochen werden
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Individuell
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Online oder 
in Präsenz

Dauer
zwischen

1 und 2
Tagen


