
Training

Machtspiele,
Einflussstrategien und

Mikropolitik in
Organisationen verstehen

und gestalten
Heiligt der Zweck die Mittel?



Hintergrund
des Trainings

Macht und Mikropolitik prägen jede Organisation, bewusst

oder unbewusst. Während offizielle Strukturen sichtbar

sind, entfalten informelle Netzwerke, verdeckte Machtspiele

und subtile Rhetorik oft eine größere Wirkung.

Dieses Training beleuchtet, wie Macht in Organisationen

funktioniert und wie sie geschickt eingesetzt werden kann,

ohne destruktiv zu wirken. Gleichzeitig widmet sich das

Training den mikropolitischer Rhetorik und zeigt, wie

Einflussstrategien gezielt erkannt, reguliert oder gezielt

angewendet werden können.

Dieses Training richtet sich an Führungskräfte, Projektleiter

und alle, die ihre Kompetenzen im Umgang mit Macht und

Einfluss erweitern möchten.

Der 
Nutzen

Die Bausteine
des Trainings

Im Rahmen des Trainings erwerben Sie:

Ein tiefes Verständnis der Grundlagen von

Macht und Mikropolitik.

Praktische Fähigkeiten, um Machtspiele und

Einflussstrategien zu erkennen und effektiv

zu nutzen.

Die Fähigkeit, mit manipulativen

Kommunikationsmustern umzugehen.

Ein Gespür für den verantwortungsvollen

Umgang mit Macht, um langfristig

erfolgreiche Beziehungen zu gestalten.

Die unsichtbare Ordnung der Organisation:

Macht und Einfluss in Organisationen

Macht in Aktion: Mikropolitische Strategien:

Wie Machtspiele entstehen und welche

Akteure sie prägen.

Dunkle Rhetorik und manipulative

Kommunikation: Erkennen und

Entschlüsseln von manipulativen

Sprachmustern.

Strategischer Umgang mit Einfluss: Macht

wirksam einsetzen: Vom Beziehungsaufbau

bis zur Durchsetzung eigener Ziele.

Praxisnahe Übungen und Reflexionen:

Fallstudien und Szenarien, um

Machtstrategien sicher anzuwenden.
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